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Ministero dell’Istruzione e del Merito A
Giacomo Leopardi - Battipaglia (SA) AGLIA SA:
Istituto Paritario di Istruzione Secondaria Superiore 10 CER
| 0 FEB 2025
LICEO SCIENTIFICO nuovo ordinamento ~ IST. TECN. SETT. TECNOLOGICO INFORMATICA
TELECOMUNICAZIONI art. INFORMATICA 4 A 5 F
Via Belluno, 19 ~Codice Meccanografico SAPS09500G — STAFVU500C ! Prot. n.tN P L

Ente gestore: DEA12 SRL Via Belluno 19 84091 Battipaglia (SA) tel/fax 0828371134 mail |

segreteria@deal2.it direzione@deal2.it P.IVA 06196270653 www.deal2.it

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A DOCENTI ESPERTI INTERNI DA IMPIEGARE NEI
PERCORSI PER SINGOLO ALUNNO percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale da contrattualizzare ai sensi del CCNI a valere su:

Progetto: Innovazione e Formazione: la Scuola del Futuro

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica- (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice CUP: H21124000280001

Codice progetto: M4C111.4-2024-1342-P-46392

IL DIRIGENTE SCOLASTICO .

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Tstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento  dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza; :

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo € del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
¢ la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTC il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Iuglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta "dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd —
Tnvestimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AGOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali ¢ il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta def servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
fduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza, finanziato dali’Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente-1 — Investimento 1.4

CONSIDERATO Pattuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 ~ Componente 1 —
Iovestimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO lo istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; ,

VISTO 1’ Atto di concessione tra MIM e Scuola paritaria non commerciale "GIACOMO LEOPARDI" Liceo
Scientifico — codice meccanografico SAPS09500G - C.F. 06196270653 per la regolamentazione dei rapporti
di ativazione, gestione e controllo relativi al progetto “Innovazione e Formazione: la Scuola del Futuro”, CUP
- H21124000280001, SAPS09500G - MACII1.4-2024-1342-P-46352, finanziato sulla base del decreto del
Ministro dellistruzione e del metito 2 febbraio 2024, n. 19 del 23.09.2024 _

Vista la Determina di assunzione nel Programma annuale dei finanziamenti predetti Prot. 880 del 28.11.2024
Vista la Nomina del R.U.P. Prot. 900 del 09.12.2024

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalitd interne

- VISTA Ia urgente necessith di individuare docenti esperti interni per la corretta esecuzione del progeito in
oggeito:

DETERMINA
Art, 1 Oggetto '

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione di docenti di scuola seco_ndari.é di 2°grado da impicgare nella realizzazione di percorsi di
mentoring e orientamento rivolti agli studenti che presentano particolari fragilitd nella motivazione,
nell'orientamento scolastico, professionale e nelle competenze di base e disciplinari,

' N° edizioni | Min. N° di o . N° alunmi

. N° ore di o e .

Ruolo Figure impesno individuati

richieste peg
Doc‘enn 'dl scuo%a secondaria esperti in coaching 16 [meno 20 ore 16

motivazione, orientamento, formazione € .
810 per ogni
sostegno alle competenze disciplinari. alummo

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 42,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni oncre e

ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivitd progettuali previste ovvero fino al

15/09/2025



Art, 2 Presentazione doemande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate

" dall’allegato B - antovalutazione titoli, dalia dichiarazione di insussistenza di cause ostative ¢ dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), € da un documento di identita in corso di
validita devono pervenire, entro il gierno 13 febbraio 2025 ore 10,00 esclusivamente a mano presso la
segreteria dell’istituto o a mezzo mail con firma autografa all’indirizzo ¢-mail didattica@dealZ2.it

1l Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
1*attribuzione di punteggio, ¢ i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato, Il file deve essere allegato separatamente dalla domanda di partecipazione.

Ogni docente che presenta istanza potra candidarsi per pii edizioni con rapporto 1.1

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tagsative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, &
P’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo Part. 2
7} Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo Part. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Axt, 4 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere presentando un‘unica istanza di partecipazione. It possibile candidarsi solo
per il ruolo in cui si possiede la laurea / diploma di docente ITP come requisito di accesso.

La griglia di valutazione che costittiisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione ¢ di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insigthe al CV ¢ ad un documento di -
identita.

Gl incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equitd-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 1"ordine di graduatoria,

Tn osservanza del principio di rotaziene e di equa distribuzione degli incarichi, verra ptioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria

Art, 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita coramissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e diun
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gl incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equitd-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo Pordine di graduatoria.

Tn osservanza del principio di rotazione e di equa disiribuzione deglhi incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria

1l Dirigente Scolastico si riserva la facoltd, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
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pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

1l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze perveaute.

1l dirigente scolastico si riserva la facoltd, in caso di assenza di candjdature, di assegnare pilt incarichi ai
“partecipanti, sempre seguendo ’ordine di graduatoria

Tl dirigente si riserva la facoltd, all’occorrenza ¢ ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 30%,
compatibilmente con la disponibilita delle risorse, le ore dei singoli incarichi

1 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolt, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterars I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

A parita di punteggio si terrd conto della minore eta e della preferenza espressa.
Art. 6 Casi particolari

a) Tn caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta noh necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procederd in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali

‘Ruolo di figura pmfessmnale ESPERTO
oo Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
oo Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
“ o Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravita della criticita
s Definiré gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi
o . Comunicare preventivamente eventuali zmpedzmenn all’attivita di docenza per
eventuale tempestiva rimodulazione del calendario
s " Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell"Unitd
Formativa Didaitica di competenza
o Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti
e _Programmare le attivitd sulla piattaforma Futura del MIM
o Caricarela documentazione in piaitaforma di gestione ove richiesto
o Controllare I’avanzamento dei percorsi
o Alimentare la piattaforma di avanzamento
s Redigere relazione periodica concordata con il Team
o Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo
alunno

Le attivitd potranno svolgersi in orario antimeridiano o pomeridiano ma sempre al difuori dell’orario
di servizio per il docente esperto.

Art. 8 Requisiti minimi di accesso



Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto -
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso:

e Hsserein possesso di Laura magistrale inerente al percorso formativo
o Diploma di accesso al ruolo di docente ITP

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente
Scolastico dott.ssa Silvana D’ Aiutolo

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Silvana D’ Alutolo
Documento tigformatico firmate digitalmente af sensi del D.Lgs 82/2003 s
¢ narme collegate H quale sostituisce # d cariiceo € lo firma autografa
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ALLEGATO A istanza di partecipazione ESPERTI INTERNI PNRR DISPERSIONE DM 19-24

Al Dirigente Scolastico

}‘ULa Sottoseritth:

Nome Cognome a OP)E A fb{_\—m p{\@u 1&\

Luogo e data di nascita ZE)('\U\ 8} AGLA Q-S ( oA ( /(ng

Codice fiscale (B-—\T—w %\C{ L.6 £ Aﬂ( prtal

Telefono cellulare %B({j( (* CQ% %[ u

Indirizzo e-mail ROB . REOTUPACUA © Grtatl. G-

Indirizzo PEC RO% . %QG\PP\G\L\ AC@,’ (\)’&C \"(

Ordine di scuola S(i(.()?u O 6\\( AR

Docente di /
2O\

classe di concorso

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di esperto in motivazione, orientamento,

formazione e sostegno alle competenze disciplinari a favore degli alunni

A tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

& di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
A di essere in godimento dei diritti politici

O  di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O  di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

b di impegnarsi7 a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
G} diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Team per la dispersione

/er di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I*incarico previsti dalla norma vigente



[ di avere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Dt /@'/?/L/’z_i i / SO Yl

81 allega alla presente

s Documento di identitd in fotocopia
©  Allegato B (giglia di valutazione)
¥ Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Ila sottoscritto/n, AI SENST DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.1 22000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUG’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENST
DELL'ART, 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CON OSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED
EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA O VVER(O DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO '

Tl/1a sottoscritée/a, ai sensi della legge 196/03, sutorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I'istituto
al trattamento dei dati contenuti nella presente dutdcertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istitnzionali defla Pubblica
Amministrazione

Data /@/ 7// S ﬁrma(éC > {;Mfﬂ::(/\/

TALLEGATO B- TABELLA VALUTAZIONE ESPERTI INTERNI- DM 19-24 — Percdrsi di orientamento e mentoring
: : ' Punteggio Auto

N ']E:.lto ‘-—’:—a,ll:lf'?,b_'l-';, R A »I_’untgggl massimo dichiarazione Utficio
Taurea vecchio ordinamento o Fino a 90/110 punti 2
‘| " specialistica coerente con'areadi | . Da9 1/110 a 100/110 punti 3
T _ intervento Da 101/110 a 105/110 punti 4
{si valuta solo il titolo superiore) Da 106/110 a 110/110 punti 5 ¥

L 110/110 con LODE punti 6

Fino a 90/11¢ punti 1

Da 91/110 a 100/110 punti 1,5

Laurea friennale coerente con Da 101/110 a 105/110 punti 2

Parea di interverto Da 106/110 a 110/110 punti 2,5

(si valuta solo il titolo superiore)

110/110 punti 3
, , . Fino a 70/100 punti 2
Diploma oer ento con Parea di Da 71/100 a 80/100 punti 3
(valutazione in centesimi) I]):) a 9811//11005) a 19 0%’/1100%1)1111&.45
(si valuta solo il titolo superiore) 4 a puz'm
100/100 con lode punti 6
Diploma coerente con ’area di Fino a 42/60 punti 2
intervento Da43/60 a 48/60 punti 3
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{(valutazione in sessantesimi)
(si valuta solo il titolo superiore)

Da 49/60 a 54/60 punti 4

Da 55/60 a 59/60 punti 5

60/60 punti 6

Altri Lauree/Diplomi

Punti 1

Max 2 p.

Master, diplomi di
specializzazione post lauream,
corsi di perfezionamento in
mentoring e orientamenio a
sostegno alle competenze
disciplinari, coaching
motivazionale

Max 10 p

Master, diplomi di
specializzazione post lauream,
corsi di perfezionamento, di durata
almeno annuale

<

punti Pfer titolo
.
4

Max 3 p.

dottorato di ricerca (tutti i titoli
devono  essere  afferenti la
tipologia d’intervento)

Punti 2

Max 2 p.

Per ogni certificazione informatica
(ECDL, IC3, EIPASS efo
_ certificazioni equivalenti)

..Fd
_

Max 2 p.

Per ogni certificazione sulla lingua
inglese,  rilasciata da  enti
riconosciuti dal MIUR, di livello
almeno B2 (si calecola la
certificazione singola, non i livelli
_precedenti)

V4

Max 1 p.

Alire cettificazioni pertinenti nel
settore, se inerente alla tipologia
dell’incarico”  (evidenziare e
_ sottolineare nel curriculum)

Punti 1 .

Max 6 p.

Per ogni esperienza di formazione
in corsi finanziati con fondi
regionali, nazionali ed europei della
durata di almeno 30 ore.

Punti 2

Per ogni esperienza professionale
nel settore, se inerente alla tipologia
dell’incarico e coerente ¢on la
figura richiesta;

Punti 1

Max 20 p.

TOTALE

2
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO
DI ESPERTO
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Il/1a sottoscritto/a 1306’&“@51\ ij Pﬁ gu%)
Nato a [ PAEUA i1 0K !Q ! 8%’ residente a_BA(() ?P(f:\,@ A Provincia di )far
via O {UN N2 Codice Fiscale & WX\ GTAY (%%

Partecipante alla selezione in qualita di TN B nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 ¢ dall’art. 53, del
d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egh 0 11 conluge abbla causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il C0d1ce di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

) di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

A




