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Bilancio Sociale
2025
DEA12 S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Codice Fiscale e Partita IVA 06196270653
Esercizio chiuso al 31 dicembre 2025


PREMESSA
Il bilancio sociale è lo strumento con cui la Società rende conto della propria responsabilità sociale nei confronti di tutti gli interlocutori che a vario titolo si relazionano con essa: soci, lavoratori, allievi e famiglie, enti committenti, fornitori, comunità di riferimento.
Ogni portatore di interesse (stakeholder) ha nei confronti della Società un interesse rappresentato da rapporti societari, commerciali, di lavoro, formativi o di altro genere. Il bilancio sociale nasce dall'esigenza di rappresentare a tali soggetti l'azione svolta, di spiegare il funzionamento dell'organizzazione ad ogni livello e di verificare con trasparenza i risultati dell'attività.
Il documento è inoltre uno strumento di riflessione interna: consente di ponderare le scelte future tenendo conto delle esigenze dei diversi portatori di interesse, oltre che di quelle aziendali, misurando e comunicando il senso e il valore del lavoro svolto.
1) NOTA METODOLOGICA
DM 4 luglio 2019 – Linee Guida § 6.1
Il bilancio sociale è l'esito di un processo di analisi e autovalutazione attraverso il quale l'organizzazione rende conto delle scelte, delle attività e dei risultati conseguiti, unitamente all'impiego delle risorse, in modo da consentire ai diversi interlocutori di formulare una valutazione consapevole su come essa interpreta e realizza la propria missione.
Per la redazione del presente bilancio sociale ci si è attenuti al Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, denominato “Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 186 del 2019, adottato quale standard di riferimento anche in via volontaria.
Il documento si compone di tre parti: identità aziendale, stakeholder e riclassificazione del valore aggiunto. I principi di redazione ispiratori della presente stesura sono i seguenti:
1. Rilevanza: sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attività, o che potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder;
1. Completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione e sono inserite tutte le informazioni utili a consentire loro di valutare i risultati sociali, economici e ambientali;
1. Trasparenza: è reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni;
1. Neutralità: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale e completa, riguardando gli aspetti sia positivi che negativi della gestione;
1. Competenza di periodo: le attività e i risultati rendicontati sono quelli manifestatisi nell'anno di riferimento;
1. Comparabilità: l'esposizione rende possibile il confronto temporale mediante il raffronto sistematico con i dati dell'esercizio precedente;
1. Chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile, accessibile anche a lettori privi di particolare competenza tecnica;
1. Veridicità e verificabilità: i dati riportati fanno riferimento alle scritture contabili e al bilancio d'esercizio approvato;
1. Attendibilità: i dati positivi sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; i dati negativi e i rischi connessi non sono sottostimati;
1. Autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale, è loro garantita la più completa autonomia e indipendenza di giudizio.

2) INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE
DM 4 luglio 2019 – Linee Guida § 6.2
Dati anagrafici, informazioni generali, area geografica d'azione
	Denominazione
	DEA12 S.R.L.

	Codice fiscale
	06196270653

	Partita IVA
	06196270653

	Forma giuridica
	Società a responsabilità limitata

	Anno di costituzione
	06-02-2025

	Indirizzo sede legale
	Battipaglia (SA) Via Belluno n.19, Cap 84091

	Sedi operative
	Battipaglia (SA) Via Belluno n.19, Cap 84091

	N° iscrizione REA
	504652

	Telefono
	0828371134

	Sito web
	direzione@dea12.it

	Email
	www.dea12.it

	PEC
	dea12srl@pec.it

	Codici ATECO
	855920


Aree territoriali di operatività
La Società svolge la propria attività prevalentemente in tutta l’area della Regione Campania con interessi anche in altre Regioni (Lazio, Basilicata Puglia ecc.). I servizi di formazione e i servizi scolastici sono erogati presso la sede di Battipaglia (SA) in Via Belluno 19.
Missione e valori di riferimento
Descrizione dello scopo sociale
La Società ha per oggetto sociale, come descritto all'art. 3 dello Statuto, l'esercizio delle seguenti attività: l’organizzazione e la gestione di attività di formazione, finanziate e/o cofinanziate da enti, a pagamento e non; l’individuazione, promozione ed erogazione di servizi   formativi, attività ed eventi divulgativi, informativi e propedeutici alla crescita professionale e personale dell’individuo nonché finalizzati alla alternativa scuola -lavoro.
Dall'analisi della composizione dei ricavi dell'esercizio emergono due aree di attività   caratteristica:
1. attività di formazione professionale, che genera ricavi per € 380.926, pari al 59,4% del valore della produzione;
1. attività scolastica ed educativa, remunerata mediante rette, che genera ricavi per € 161.484, pari al 25,2% del valore della produzione.
Valori di riferimento e finalità perseguite
I valori di riferimento della Società si possono descrivere sinteticamente secondo il seguente schema:
1. Equità: tutti gli operatori sono impegnati a svolgere la propria attività in modo imparziale, obiettivo e neutrale nei confronti di tutti gli utenti;
1. Uguaglianza: a parità di esigenze, i servizi sono erogati in modo uguale per tutti gli utenti, senza distinzioni di sesso, nazionalità, religione, opinione politica, con parità di trattamento;
1. Continuità: il servizio è erogato in modo integro, regolare e continuo, compatibilmente con le risorse ed i vincoli organizzativi;
1. Centralità della persona: l'attenzione è posta sull'allievo e sulla sua famiglia, con pieno rispetto della dignità personale, cortesia e disponibilità da parte di tutti gli operatori;
1. Qualità della formazione: l'aggiornamento continuo dei docenti e dei programmi costituisce condizione essenziale del servizio offerto;
1. Efficienza ed efficacia: le risorse disponibili sono impiegate nel modo più razionale possibile, al fine di produrre i massimi risultati in termini di apprendimento degli allievi e di gratificazione del personale.
Storia della Società
DEA12 S.r.l. nasce formalmente nel luglio 2023 a Battipaglia (SA), con atto costitutivo del 4 luglio 2023 e avvio dell'attività il 1° agosto 2023. La costituzione della Società si inserisce nel percorso di riorganizzazione e sviluppo di una realtà scolastica e formativa già presente sul territorio, con l'obiettivo di consolidare e ampliare l'offerta educativa e professionale rivolta a studenti, famiglie e adulti. Successivamente con atto del 06-02-2025 la stessa viene trasformata in Impresa Sociale ai sensi del D.lgs n. 112 del 03 luglio 2017.
La realtà scolastica di riferimento affonda le proprie origini nell'Istituto Superiore "Giacomo Leopardi", con una presenza consolidata nel settore dell'istruzione secondaria superiore e successivamente sviluppatasi attraverso i percorsi di Liceo Scientifico e Istituto Tecnico – Informatica e Telecomunicazioni, articolazione Informatica.
Nel 2023, con la costituzione di DEA12 S.r.l. e il successivo sviluppo della nuova gestione, la Società assume e consolida le attività scolastiche e formative, con una particolare attenzione all'innovazione didattica, alla qualità dei servizi e all'integrazione tra istruzione, formazione professionale e nuove tecnologie. 
Nel corso della propria evoluzione DEA12 ha progressivamente ampliato il proprio ambito operativo, affiancando all'attività scolastica ed educativa una articolata offerta di formazione e aggiornamento professionale, rivolta in particolare al personale scolastico, ai docenti, agli aspiranti docenti e agli adulti, anche attraverso strumenti e piattaforme digitali. 
Un ulteriore ambito di sviluppo è rappresentato dall'orientamento e dalla formazione universitaria. DEA12 opera infatti nell'ambito dell'offerta universitaria attraverso Orienta Campus, mettendo a disposizione dell'utenza percorsi universitari dell'Università Telematica eCampus, con corsi di laurea e laurea magistrale in diversi ambiti disciplinari. L'offerta comprende, tra gli altri, percorsi in Scienze della Comunicazione, Scienze del Turismo, Economia, Giurisprudenza, Scienze della Nutrizione, Management, Comunicazione Digitale e Marketing, Psicologia, Ingegneria e altri ambiti. 
L'integrazione tra istruzione scolastica, formazione professionale e orientamento universitario rappresenta oggi uno degli elementi caratterizzanti del modello di DEA12, consentendo alla Società di accompagnare l'utente nelle diverse fasi del proprio percorso formativo e professionale.
Un ulteriore elemento del percorso di crescita è rappresentato dall'adozione di un sistema di gestione della qualità conforme alla UNI EN ISO 9001:2015, a testimonianza dell'attenzione della Società alla qualità dei processi organizzativi e formativi.
Nel corso del 2025 DEA12 ha consolidato significativamente la propria struttura e le proprie attività, registrando una crescita del valore della produzione da €430.216 a €640.923, pari al 48,98%, accompagnata dall'ampliamento dell'organico e dagli investimenti in beni strumentali. 

3) STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
DM 4 luglio 2019 – Linee Guida § 6.3
Compagine sociale
Il capitale sociale, interamente sottoscritto e versato, ammonta ad € 10.000 e risulta così ripartito:
	Socio
	Quota di capitale (€)
	% di partecipazione

	Coccaro Giuseppe
	3.300,00
	33%

	Gallo Patricia Monika
	3.300,00
	33%

	Filice Daniele
	3.300,00
	33%

	Melella Gennaro
	   100,00
	   1%

	Totale
	10.000,00
	100,00%


Organo amministrativo
La Società è amministrata da un Amministratore Unico Sig. Melella Gennaro, nominato con delibera dell'Assemblea dei soci del 04-07-2023 con durata a tempo indeterminato fino a revoca e/o dimissioni. 
Nel corso del 2025 sono state convocate 1 riunioni dell'organo amministrativo e 1 Assemblee dei soci.
Non sono previste indennità di carica a favore dei componenti dell'organo amministrativo, ad eccezione di quanto eventualmente deliberato dall'Assemblea.
Organo di controllo e revisione legale
Le disposizioni relative alla nomina dell'organo di controllo sono contenute nell'art. 2477 c.c., modificato dal D.Lgs. 12 gennaio 2019 n. 14, art. 379, e successivamente dal D.L. 18 aprile 2019 n. 32, art. 2-bis. La nomina dell'organo di controllo o del revisore è obbligatoria se la società:
1. è tenuta alla redazione del bilancio consolidato;
1. controlla una società obbligata alla revisione legale dei conti;
1. ha superato per due esercizi consecutivi almeno uno dei seguenti limiti:
1. totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 4 milioni di euro;
1. ricavi delle vendite e delle prestazioni: 4 milioni di euro;
1. dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 20 unità.
1. Se la società assume la veste di Impresa Sociale
Nel caso in specie la Società con atto del 06-02-2025 del notaio Mangia Riccardo è stata trasformata in Impresa Sociale, ed è stato nominato il Sindaco Unico e Revisore dei Conti il dott. Alfano Clemente iscritto nel Registro dei Revisori Legali al n. 765, con durata fino all’approvazione del bilancio chiuso al 31-12-2027.
Al 31/12/2025 il totale dell'attivo ammonta ad € 157.262 e i ricavi delle vendite e delle prestazioni ad € 542.410: entrambi i parametri risultano ampiamente inferiori alle soglie di legge.
Portatori d'interesse – Mappatura dei principali stakeholder
La natura dell'attività svolta e gli ambiti in cui la Società opera ne fanno un soggetto attorno al quale si intrecciano numerose relazioni con portatori di interesse la cui natura e la cui distanza dalla struttura possono essere molto diverse. Di seguito la mappatura dei principali stakeholder e delle relative modalità di coinvolgimento.
	Stakeholder
	Interesse rappresentato
	Modalità di coinvolgimento

	Soci
	Remunerazione del capitale investito e continuità dell'impresa
	Assemblea dei soci

	Lavoratori e collaboratori
	Occupazione stabile, formazione e crescita professionale
	Riunioni periodiche, formazione continua

	Allievi e famiglie
	Qualità del servizio formativo e scolastico
	Colloqui, questionari di gradimento

	Enti pubblici committenti
	Corretta esecuzione dei servizi affidati e rendicontazione
	Rendicontazione periodica delle attività

	Fornitori
	Continuità dei rapporti e regolarità dei pagamenti
	Rapporti contrattuali continuativi

	Comunità locale
	Ricadute occupazionali, educative e sociali sul territorio
	Iniziative di apertura al territorio


4) PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE
DM 4 luglio 2019 – Linee Guida § 6.4
Il personale impiegato nelle attività è in massima parte dipendente. Residuano rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e incarichi a professionisti esterni legati da contratti professionali, impiegati prevalentemente nella docenza e nelle attività specialistiche.
Al 31/12/2025 la Società occupa 107 dipendenti di cui 71 collaboratori. Ai lavoratori dipendenti è applicato il CCNL settore scuola privato.
Consistenza e tipologia del personale
	
	Voce
	N. unità

	SESSO
	Uomini
	37

	
	Donne
	70

	INQUADRAMENTO
	Dipendenti a tempo indeterminato
	10

	
	Dipendenti a tempo determinato
	37

	
	Collaboratori e tirocinanti
	60

	ORARIO
	Full time
	10

	
	Part time
	97

	FASCE DI ETÀ
	Fino a 29 anni
	35

	
	Da 30 a 49 anni
	70

	
	50 anni e oltre
	2

	TITOLO DI STUDIO
	Scuola secondaria di I grado
	--

	
	Scuola secondaria di II grado
	25

	
	Laurea o titolo superiore
	82

	AREA / MANSIONE
	Docenza e formazione
	85

	
	Attività educativa e scolastica
	6

	
	Amministrazione e segreteria
	9

	
	Altro
	7


Il costo del lavoro e la sua composizione
Il costo complessivo sostenuto per il personale dipendente nell'esercizio 2025 ammonta ad € 294.011, in crescita del 27,62% rispetto ad € 230.386 dell'esercizio precedente. Tale importo rappresenta il 45,87% del valore della produzione e costituisce la principale destinazione delle risorse generate dalla Società.
	Componente del costo del lavoro
	2025
	2024
	Var. %

	Salari e stipendi
	219.701
	169.743
	+29,43%

	Oneri sociali (INPS e INAIL)
	66.043
	53.470
	+23,51%

	Trattamento di fine rapporto
	8.267
	7.173
	+15,25%

	Totale costo del personale dipendente
	294.011
	230.386
	+27,62%

	Collaborazioni e prestazioni professionali
	22.397
	n.d.
	–


Il fondo per trattamento di fine rapporto accantonato a favore dei lavoratori ammonta al 31/12/2025 ad € 14.902, a fronte di € 8.318 dell'esercizio precedente.
Nel rispetto della vigente normativa sono attivi percorsi di formazione interna rivolta al personale, nonché percorsi formativi finalizzati ad agevolare le scelte professionali dei giovani mediante periodi di formazione in ambiente produttivo.
5) OBIETTIVI E ATTIVITÀ
DM 4 luglio 2019 – Linee Guida § 6.5
L'attività caratteristica svolta nell'esercizio si articola in due filoni principali: l'erogazione di corsi di formazione e la gestione di servizi scolastici ed educativi remunerati mediante rette.
	Area di attività
	Ricavi 2025 (€)
	Incidenza
	

	Corsi di formazione
	380.926
	59,44%
	

	Rette scolastiche
	161.484
	25,20%
	

	Contributi in conto esercizio
	49.700
	7,75%
	

	Diritti di segreteria
	34.847
	5,44%
	

	Altri proventi e sopravvenienze attive
	13.966
	2,18%
	

	Totale valore della produzione
	640.923
	100,00%
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Nel corso dell'esercizio la Società ha beneficiato di contributi in conto esercizio per € 49.700, a sostegno delle attività formative svolte.
Con riferimento agli obiettivi per il prossimo triennio, la Società intende consolidare la crescita registrata negli ultimi esercizi, rafforzando il proprio posizionamento nei settori dell'istruzione, della formazione professionale e dell'orientamento universitario. In particolare, DEA12 intende consolidare l'attività dell'Istituto paritario "Giacomo Leopardi", ampliare e qualificare ulteriormente l'offerta di formazione e aggiornamento professionale, sviluppare i servizi di orientamento e accompagnamento ai percorsi universitari attraverso le partnership attive con il sistema universitario telematico, con particolare riferimento all'offerta dell'Università eCampus, e ampliare progressivamente la gamma dei percorsi disponibili.
Nel triennio la Società intende inoltre perseguire nuovi accreditamenti, autorizzazioni e certificazioni coerenti con le proprie attività, rafforzare la rete di partnership con enti di formazione, istituzioni scolastiche, università e organismi qualificati, investire nella digitalizzazione dei servizi e delle piattaforme dedicate alla didattica e alla formazione, potenziare le dotazioni tecnologiche e gli ambienti di apprendimento e promuovere la formazione continua del personale.
Particolare attenzione sarà dedicata all'integrazione tra istruzione scolastica, formazione professionale e orientamento universitario, con l'obiettivo di costruire un'offerta sempre più articolata e accessibile e di accompagnare studenti, famiglie, docenti, aspiranti docenti e adulti nei diversi momenti del proprio percorso formativo e professionale.
L'obiettivo complessivo è sostenere una crescita equilibrata e duratura della Società, rafforzandone la qualità organizzativa e didattica, ampliandone progressivamente l'offerta e consolidando il ruolo di DEA12 quale realtà di riferimento nel settore dell'istruzione, della formazione e dell'orientamento.
6) SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
DM 4 luglio 2019 – Linee Guida § 6.6
Le risorse economiche derivano prevalentemente dai corrispettivi dell'attività svolta a favore di utenti privati e, in misura minore, da contributi pubblici in conto esercizio. Di seguito si riporta la sintesi dei dati di bilancio dell'esercizio 2025, posti a raffronto con l'esercizio precedente.



Sintesi dello Stato Patrimoniale
	Impieghi
	2025
	2024
	Var. %

	Immobilizzazioni
	25.942
	19.930
	+30,17%

	Crediti dell'attivo circolante
	35.718
	46.806
	-23,69%

	Disponibilità liquide
	95.602
	27.465
	+248,09%

	Totale attivo
	157.262
	94.201
	+66,94%

	Fonti
	2025
	2024
	Var. %

	Patrimonio netto
	58.265
	27.010
	+115,72%

	Trattamento di fine rapporto
	14.902
	8.318
	+79,15%

	Debiti
	84.095
	58.873
	+42,84%

	Totale passivo
	157.262
	94.201
	+66,94%


Il patrimonio netto passa da € 27.010 ad € 58.265 per effetto dell'integrale destinazione a riserva dell'utile dell'esercizio precedente e del risultato positivo conseguito nel 2025. Le disponibilità liquide crescono da € 27.465 ad € 95.602, con un netto miglioramento della posizione finanziaria.
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Riclassificazione a valore aggiunto
Il prospetto di determinazione del valore aggiunto evidenzia la ricchezza prodotta dalla Società nell'esercizio, quale differenza tra il valore della produzione e i costi sostenuti per l'acquisizione di beni e servizi da terzi.
	Prospetto di determinazione del valore aggiunto
	2025
	2024
	Var. %

	Ricavi delle vendite e delle prestazioni
	542.410
	391.396
	+38,58%

	Altri ricavi e proventi
	98.513
	38.820
	+153,77%

	A) Valore della produzione
	640.923
	430.216
	+48,98%

	Costi per servizi
	(150.742)
	(120.347)
	+25,26%

	Costi per godimento di beni di terzi
	(39.344)
	(45.494)
	-13,52%

	Oneri diversi di gestione
	(120.292)
	(15.732)
	+664,63%

	B) Totale costi intermedi della produzione
	(310.378)
	(181.573)
	+70,94%

	VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO (A-B)
	330.545
	248.643
	+32,94%

	Proventi finanziari
	37
	17
	+117,65%

	VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO
	330.582
	248.660
	+32,95%

	Costo del lavoro
	(294.011)
	(230.386)
	+27,62%

	MARGINE OPERATIVO LORDO (EBITDA)
	36.571
	18.274
	+100,13%

	Ammortamenti e svalutazioni
	(5.317)
	(2.131)
	+149,51%

	RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE
	31.254
	16.143
	+93,61%

	Imposte sul reddito dell'esercizio
	–
	–
	–

	RISULTATO D'ESERCIZIO
	31.254
	16.143
	+93,61%


Distribuzione del valore aggiunto
Il valore aggiunto globale lordo prodotto nel 2025, pari ad € 330.582, è stato distribuito tra i portatori di interesse secondo il seguente schema. La quota nettamente prevalente è destinata alla remunerazione del lavoro.
	Destinazione del valore aggiunto
	2025 (€)
	%
	2024 (€)
	%

	Remunerazione del personale
	294.011
	88,94%
	230.386
	92,65%

	di cui salari e stipendi
	219.701
	66,46%
	169.743
	68,26%

	di cui oneri sociali
	66.043
	19,98%
	53.470
	21,50%

	di cui trattamento di fine rapporto
	8.267
	2,50%
	7.173
	2,88%

	Remunerazione della Pubblica Amministrazione
	–
	0,00%
	–
	0,00%

	Remunerazione del capitale di credito
	–
	0,00%
	–
	0,00%

	Remunerazione del capitale di rischio (utili distribuiti)
	–
	0,00%
	–
	0,00%

	Remunerazione del sistema azienda (ammortamenti e utile reinvestito)
	36.571
	11,06%
	18.274
	7,35%

	VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO
	330.582
	100,00%
	248.660
	100,00%
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Nel 2025 l'88,94% della ricchezza prodotta è stato destinato alla remunerazione dei lavoratori, a fronte del 92,65% dell'esercizio precedente. La quota reinvestita nell'impresa sotto forma di ammortamenti e di utile non distribuito sale dal 7,35% all'11,06%, a testimonianza del rafforzamento patrimoniale in atto.
Composizione dei costi della produzione
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Indicatori di sintesi
	Indicatore
	2025
	2024

	Valore aggiunto globale / Valore della produzione
	51,58%
	57,80%

	Costo del lavoro / Valore della produzione
	45,87%
	53,55%

	Quota di valore aggiunto destinata al personale
	88,94%
	92,65%

	Patrimonio netto / Totale fonti (indice di patrimonializzazione)
	37,05%
	28,67%

	Attivo circolante / Debiti (indice di liquidità)
	1,56
	1,26

	Redditività del patrimonio netto (ROE)
	53,64%
	59,77%


[image: ]
Non risultano erogati a favore della Società contributi pubblici diversi da quelli in conto esercizio sopra indicati, né è stata svolta attività di raccolta fondi nel periodo di riferimento.


7) ALTRE INFORMAZIONI
DM 4 luglio 2019 – Linee Guida § 6.7
Contenziosi e controversie
Alla data odierna non sono in essere alcuna attività di contenzioso e/o controversie di qualsiasi natura.  
Informazioni di tipo ambientale
In riferimento all'attività svolta non si rinvengono rilevanti attività comportanti impatti ambientali non trascurabili (D.M. 4 luglio 2019 – Linee Guida, nota 12).
Altre informazioni di natura non finanziaria
La Società risulta esclusa dall'ambito di applicazione ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs. n. 254/2016 (D.M. 4 luglio 2019 – Linee Guida, nota 13).
8) MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO
DM 4 luglio 2019 – Linee Guida § 6.8
Le disposizioni relative alla nomina dell'organo di controllo sono contenute nell'art. 2477 c.c., modificato dal D.Lgs. 12 gennaio 2019 n. 14, art. 379, e successivamente dal D.L. 18 aprile 2019 n. 32, art. 2-bis.
Sulla base dell'attuale disciplina e dei parametri dimensionali illustrati al § 3, la nomina dell'organo di controllo risulta obbligatoria per la Società in quanto Impresa Sociale ai sensi dell'art. 10, comma 1, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, a prescindere dal superamento delle soglie di cui all'art. 2477 c.c. Con atto del 6 febbraio 2025 è stato nominato Sindaco Unico, al quale è stata affidata altresì la revisione legale dei conti, il dott. Clemente Alfano, iscritto nel Registro dei Revisori Legali al n. 765, in carica fino all'approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2027.
Ai sensi dell'art. 10, comma 3, del D.Lgs. n. 112/2017 l'organo di controllo esercita, oltre ai compiti di vigilanza di cui all'art. 2403 c.c., specifici compiti di monitoraggio sull'osservanza delle finalità sociali, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del medesimo decreto, e attesta la conformità del bilancio sociale alle Linee Guida ministeriali. Il bilancio sociale dà atto degli esiti di tale monitoraggio, che si riportano di seguito.
Relazione di monitoraggio del Sindaco Unico art. 10, comma 3, D.Lgs 3 luglio 2017 n. 112 – DM 4 luglio 2019, Linee Guida § 6.8
Ai soci della DEA12 S.r.l. Impresa Sociale
Premessa e oggetto dell'incarico
Il sottoscritto dott. Clemente Alfano, Sindaco Unico della DEA12 S.r.l. Impresa Sociale e soggetto incaricato della revisione legale dei conti, nominato dall'Assemblea dei soci in data 6 febbraio 2025 contestualmente all'assunzione da parte della Società della qualifica di impresa sociale, riferisce in ordine all'attività di monitoraggio svolta con riferimento all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, primo esercizio di operatività della Società in tale qualità.
L'attività di monitoraggio ha per oggetto l'osservanza delle finalità sociali da parte dell'impresa sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 2 (esercizio in via principale di attività di interesse generale), 3 (assenza di scopo di lucro), 4 (struttura proprietaria e disciplina dei gruppi), 11 (coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli altri soggetti interessati) e 13 (lavoro nell'impresa sociale) del D.Lgs. n. 112/2017. Essa è distinta e ulteriore rispetto all'attività di vigilanza ex art. 2403 c.c. e rispetto alla revisione legale dei conti, i cui esiti sono riferiti nelle separate relazioni allegate al bilancio d'esercizio.
Modalità di svolgimento del monitoraggio
Nel corso dell'esercizio l'attività di monitoraggio è stata svolta mediante:
1. esame dello statuto sociale e dell'atto del 6 febbraio 2025 di trasformazione in impresa sociale, al fine di verificare la conformità delle clausole statutarie alle prescrizioni inderogabili del D.Lgs. n. 112/2017;
1. partecipazione alle riunioni dell'Assemblea dei soci e acquisizione delle determinazioni assunte dall'Amministratore Unico;
1. verifiche periodiche presso la sede sociale, con esame delle scritture contabili obbligatorie, della documentazione amministrativa e della composizione dei ricavi per area di attività;
1. acquisizione di informazioni dall'organo amministrativo in ordine all'andamento della gestione, all'organizzazione del personale e ai rapporti con gli enti committenti;
1. esame del progetto di bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2025 e della bozza del presente bilancio sociale, con raffronto dei dati ivi esposti rispetto alle risultanze contabili.
Le verifiche sono state condotte secondo il principio della ragionevole sicurezza e non hanno natura esaustiva; esse sono state dimensionate in funzione della struttura organizzativa e della dimensione della Società.
Esiti del monitoraggio
Si riportano di seguito, per ciascuna delle disposizioni oggetto di monitoraggio, l'oggetto della verifica e il relativo esito.
	Disposizione
	Oggetto della verifica
	Esito

	Art. 2
Attività di interesse generale
	Verifica che l'attività esercitata in via principale rientri tra quelle di interesse generale elencate all'art. 2, comma 1 — segnatamente la lett. d), «educazione, istruzione e formazione professionale» — e che i relativi ricavi superino il 70% dei ricavi complessivi (art. 2, comma 3).
	Le attività di istruzione scolastica, di formazione professionale e di orientamento descritte ai §§ 2 e 5 rientrano nella lett. d) dell'art. 2, comma 1. I ricavi ad esse riferibili ammontano a € 626.957, pari al 97,82% dei ricavi complessivi di € 640.923. Il requisito di prevalenza risulta ampiamente rispettato.

	Art. 3
Assenza di scopo di lucro
	Verifica della destinazione degli utili allo svolgimento dell'attività statutaria o a incremento del patrimonio e dell'assenza di distribuzione, anche indiretta, di utili, riserve o capitale nelle forme tipizzate dall'art. 3, comma 2.
	L'utile dell'esercizio, pari a € 31.254, non è stato distribuito ed è destinato integralmente a riserva; il prospetto di distribuzione del valore aggiunto (§ 6) espone una remunerazione del capitale di rischio pari a zero. All'Amministratore Unico non è riconosciuto alcun compenso. 

	Art. 4
Struttura proprietaria e gruppi
	Verifica dell'assenza di direzione e coordinamento o di controllo da parte di amministrazioni pubbliche o di enti costituiti a scopo di lucro (art. 4, comma 3) e dell'assenza di un socio unico persona fisica (art. 1, comma 1).
	Il capitale sociale è interamente detenuto da quattro soci persone fisiche, nelle proporzioni indicate al § 3. Non risultano rapporti di controllo né di direzione e coordinamento riconducibili ad amministrazioni pubbliche o a enti con scopo di lucro. Il requisito risulta rispettato.

	Art. 11
Coinvolgimento di lavoratori, utenti e altri soggetti interessati
	Verifica della previsione statutaria delle forme di coinvolgimento, della loro effettiva attuazione e della relativa menzione nel bilancio sociale (art. 11, comma 3).
	La mappatura dei portatori di interesse e le relative modalità di coinvolgimento sono riportate al § 3.

	Art. 13
Lavoro nell'impresa sociale
	Verifica dell'applicazione di un trattamento economico e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'art. 51 del D.Lgs. n. 81/2015; del rispetto del rapporto massimo di uno a otto tra la retribuzione annua lorda più elevata e quella più bassa; del rispetto dei limiti e degli obblighi in materia di volontari.
	Al personale dipendente è applicato il CCNL del settore scuola privata, come indicato al § 4. 

	Art. 16
Fondi per la promozione e lo sviluppo delle imprese sociali
	E’ stata verificata la destinazione di una quota non inferiore al 3% degli utili netti annuali, dedotte le perdite pregresse, ai fondi di cui all'art. 16, comma 1.
	Con delibera assembleare del 21-09-2026 è stato deliberato di destinazione il 3% degli utili pari a € 938 sull'utile 2025 di € 31.254 al fondo per lo sviluppo delle imprese sociali.

	Art. 9, comma 2
Deposito e pubblicazione
	Verifica del deposito del bilancio sociale presso il Registro delle imprese e della sua pubblicazione sul sito internet della Società.
	Il presente bilancio sociale, una volta approvato, dovrà essere depositato presso il Registro delle imprese in formato PDF/A e pubblicato sul sito internet della Società. 

	Art. 6
Denominazione sociale
	Verifica dell'inserimento dell'indicazione di «impresa sociale» nella denominazione sociale.
	E’ stato verificato che la denominazione risultante dal Registro delle imprese contiene l'indicazione «impresa sociale» e, che è uniformare conseguentemente l'intestazione del presente documento e la tabella dei dati anagrafici di cui al § 2]



Attestazione di conformità alle Linee Guida
Ai sensi dell'art. 10, comma 3, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, il sottoscritto Sindaco Unico attesta che il bilancio sociale relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 è stato redatto in conformità alle Linee Guida adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, quanto a struttura, contenuti e principi di redazione, e che i dati economici e patrimoniali in esso riportati corrispondono alle risultanze delle scritture contabili e al bilancio d'esercizio approvato.
Conclusioni
Dall'attività di monitoraggio svolta non sono emersi fatti o circostanze tali da far ritenere che nel corso dell'esercizio 2025 la Società non abbia osservato le finalità sociali proprie dell'impresa sociale, né sono state rilevate violazioni degli articoli 2, 3 e 4 del D.Lgs. n. 112/2017. Con riferimento agli articoli 11, 13 e 16 del medesimo decreto le verifiche potranno essere concluse all'atto dell'acquisizione della documentazione richiesta all'organo amministrativo, come indicato nella tabella che precede.
Si invita pertanto l'organo amministrativo a integrare il documento con gli elementi mancanti prima della sua sottoposizione all'Assemblea dei soci e del successivo deposito presso il Registro delle imprese.
Battipaglia, lì 21/04/2026
Il Sindaco Unico e Revisore Legale
Dott. Clemente Alfano
Il presente bilancio sociale è stato approvato dall'Assemblea dei soci in data 31 settembre 2026 e sarà depositato presso il Registro delle imprese e pubblicato sul sito internet della Società ai sensi dell'art. 9, comma 2, del D.Lgs. n. 112/2017.
DEA 12 SRL
L’organo Amministrativo
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Composizione del valore della produzione 2025
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Composizione dei costi della produzione 2025

Costo del personale - € 294.011
Costi per servizi - € 150.742
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Godimento beni di terzi - € 39.344
Ammortamenti - € 5.317
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